
Единая информационная база наставников в МАДОУ «ДС № 6 «Буратино» 

ФИО наставника Должность Основные 

компетенции 

наставника 

Стаж 

наставляемых  

Основной запрос 

наставляемого 

Формы 

взаимодействия 

Форма 

наставничества 
учитель-

учитель 

Количество 

наставляемых 

Результаты 

программы 

Рыжинская 

Елена 

Викторовна 

Воспитатель 

МАДОУ 

«Детский сад 

№6 

«Буратино» 

Нацеленность на 

результат. 

Способность 

развивать других. 

Ответственность. 

Авторитетность. 

Умение 

мотивировать 

других. 

Навык оценки 

квалификации 

сотрудника. и др. 

3 Организация совместной 

деятельности с детьми. 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников 

Взаимопосещения 

занятий. 

Помощь в 

составлении планов и 

других методических 

материалов. 

Консультирование. 

Информирование. 

Опытный 

педагог-

молодой 

специалист 

1 Повышение 

мотивации 

молодого педагога 

к 

профессиональной 

Деятельности. 

Повышение уровня 

методической 

культуры 

наставляемого. 

Повышение 

педагогического 

мастерства 

молодого 

специалиста, 

улучшение его 

личных 

показателей, 

связанное с 

развитием гибких 

навыков. 

Позитивная 

социальная 

адаптация молодого 

специалиста в 

педагогическом 

коллективе. 


